1. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yiirtirliige giren 11-17.1 sayili “Kurumsal
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Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida
ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bdliimde bilginize
sunulmaktadir:

1.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar

Trend Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 paylart A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Sirketin Sermayesi
69.000.000 TL olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) degerinde A grubu nama

6.900.000 ve B grubu hamiline 62.100.000 olmak iizere 69.000.000 adet paya bdoliinmiistiir. Sirket
sermayesinin tamami 6denmistir. Kayitli Sermaye Tavani1 300.000.000 TL dir.

Sirket’in mevcut sermayesini temsil eden paylarin %25’inin halka arz edilerek Borsa Istanbul
A.S.’de islem gdrmesi amaciyla Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”) ve Borsa Istanbul A.S.’ye
basvuruda bulunulmustur. SPK’nin izahnamenin onaylanmasina iliskin karari, 08.02.2019
tarih ve 2019/6 sayili SPK Biilteni’nde yayimlanmistir

Sirketimizin mevcut sermaye yapisi asagidaki gibidir:

Sermayedeki Pay1
Ortaklar
Grubu (Tutar: (TL) Orany(%)
Arwa Saleh M M N A 2.028.600,00 19.07
Fva SaTER Y VAngons B [6.297.400,00 ’
_ ) A 2.571.400,00
Alaeddin Sengiiler 22,19
B 12.742.386,40
Giilsah Yigidos] A 2.300.000,00 10.50
Hisah Tigidogi B [4.945362,00 ’
Diger Halka A¢ik Kisim B 38.114.852,60 55,24
Toplam 69.000.000,00 100

1.2. Sirketimiz ve Bagh Ortakliklarinizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyet Degisiklikleri:

Ortakhigimizin Bagl Ortakligi veya Istiraki bulunmamaktadir. Sirketimizin ge¢mis hesap déneminde
gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigr ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

1.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda
Bilgi: 2023 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bu kapsamda herhangi bir talep

ulagmamustir.



TREND GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI.’NiN

11.06.2024 TARIHLI 2023 YII OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplant1 Baskani’nin se¢ilmesi,

“ 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (“Y6netmelik” veya “Genel
Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yonergesinin 7. Maddesinin hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul toplantisini
ydnetecek Toplant1 Baskani se¢imi yapilir. Toplant: Baskam tarafindan Genel Kurul I¢ Yonergesine uygun olarak en az
bir Tutanak Yazmani gorevlendirilir. Toplant1 Bagkan1 yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2 . Toplanti tutanaginin hazirlanmasi ve imzalanmasi konusunda Toplant1 Baskanhigi’na yetki verilmesi.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde 2023 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan kararlarin tutanaga
gegcirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Toplant1 Baskanligi’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3. Sirket Esas Sozlesmesinin Madde 3, Madde 14, Madde 15, Madde 23, Madde 28 ve Madde 37°deki
degisikliklerinin yer aldig1 ve Sermaye Piyasas1 Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi tarafindan onaylanan Esas
Soézlesme Tadil Metni’nin Genel Kurul onayina sunulmasi,

Sirket i¢in dogan ihtiyaglar kapsaminda; Sirket Esas S6zlesmemizin muhtelif maddelerinin tadil edilmesi ihtiyaci
giindeme gelmistir. Esas sozlesmemizde yapilan degisiklikler, SPK ile T.C. Ticaret Bakanlig1 tarafindan
onaylanmistir.S6z konusu degisiklikler Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. S6z konusu degisiklikleri igeren tadil
metni bilgilendirme dokiimaninin ekinde yer almaktadir .

4 . Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 y1h Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yo6netmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki
li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, , www.kap.org.tr adresinde ,MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGK-
S) portalinda ve www.trendgyo.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan 2023 yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu ortaklarimizin goériisiine ve onayina
sunulacaktir.

5.2023 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.trendgyo.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan, TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan 2023 Y1l Bagimsiz Denetim Raporu
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

6. Sermaye Piyasasi1 Kurulunun I1.14.1 no’lu Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi’ne gore hazirlanms olan mali tablolarin okunmasi ve miizakere edilerek Genel Kurul’un onaymna
sunulmasi,

Sermaye Piyasast Mevzuati ve TTK hiikiimleri ¢cergevesinde Genel Kurul Toplant: tarihinden {i¢ hafta 6nce Sirketimiz
Merkezinde, www.trendgyo.com.tr Sirketimiz internet adresinde, www.kap.org.tr adresinde, Merkezi Kayit
Kurulusunun Elektronik Genel Kurul platformunda ortaklarin incelemesine sunulan 2023 yilina ait Finansal Tablolar
Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2023 yih faaliyetleri nedeniyle ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ger¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2023 yilinda faaliyet, islem ve


http://www.kap.org.tr/
http://www.trendgyo.com.tr/
http://www.trendgyo.com.tr/
http://www.trendgyo.com.tr/
http://www.kap.org.tr/

hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. 2023 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu’nun kar dagitimina iliskin karar teklifinin onaylanmasi,
Yonetim Kurulu 09.05.2024 tarihinde agagidaki karart almistir.

Sirketimizin 01.01.2023-31.12.2023 donemine ait, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) 'nun II-14.1 sayili teblig kapsaminda
Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlart (TMS/TFRS) hiikiimlerine ve SPK tarafindan
belirlenen uyulmasi zorunlu formata uygun olarak hazirlanan bagimsiz denetim firmas1 HSY Danigmanlik ve Bagimsiz
Denetim A.S tarafindan denetlenen finansal tablolarimiza gore 81.770.317 TL net donem zarari edilmis Vergi Usul Kanunu
(VUK) kayitlarina gore ise, 22.941.643 TL cari yil kar1 elde edilmistir. 01.01.2023-31.12.2023 dénemindeki 81.770.317 TL
Net Dénem zararindan 6tiirii Kar Pay1 dagitimi yapilmamasina ve bu hususun Sirketimiz Olagan Genel Kurul
Toplantisinda pay sahiplerimizin bilgisi ve onayina sunulmasina karar verilmistir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey
yoneticilere y1l icerisinde saglanan menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

2023 yili Faaliyet Raporu’nun, “1.2. Yonetim Orgam Uyelerinin Faaliyetleri ve Mali Haklar1” kisminda belirtildigi;
01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasi iist yonetime 6denen iicret ve benzeri menfaatlerin toplam tutar1 1.839.598
TL’dir. Sirket yonetim kurulu iiyeleri ve genel miidiirii iist yonetim olarak belirlemistir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan
onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun, Sirketimizin
2024 yil1 hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yiiriitmek iizere belirlemis oldugu Bagimsiz Denetim Kurulusu 6nerisi Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir

11. Yonetim Kurulu iiyelerine 2024 yili icin verilecek huzur hakki tutarinin belirlenmesi ve karara baglanmasi,

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri ile Esas sozlesme cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik huzur hakki tutari
belirlenecektir.

12. Sirket’in 2023 yihi icinde yaptig1 bagislar hakkinda bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bagislar icin iist
sinir belirlenmesi,

Sirketimizin 2023 yil1 igerisinde yaptig1 bagislar 100.000 TL ve 2024 yilinda yapilacak bagislarin {ist sinir1
belirlenecektir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebliginin 9-10. maddeleri cercevesinde 2023 yih
icerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu “Kurumsal Yonetim Tebligi (I.17-1)” 9 ve 10. maddesi kapsaminda 2023 faaliyet donemi
icerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

14. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesine gore yil icinde Yonetim Kurulu Uyeliginde yapilan degisikligin
pay sahiplerimizin onayina sunulmasi,

09.11.2023 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda istifasi kabul edilen Y6netim Kurulu iiyesi Sn.Orhan Albayrak’in yerine
28.12.2023 tarihli Yonetim Kurulu karariyla atamasi yapilan Bagimsiz Y&netim Kurulu iiyesi Sn.Mehmet Ocalan’in
atamasinin Genel Kurul onayina sunulmasi,

15. Esas Sozlesme’nin ilgili maddesi degisikligi ile 7 kisiye ¢ikarilan Yonetim Kurulu iiye sayisi geregince
atanacak yeni Bagimsiz iiyenin Genel Kurul onayina sunulmasi,

Sirket Esas S6zlesmesi’nin eski halinde “Y6netim Kurulu ve Gorev Siiresi” baglikli 14.Maddesinde 6 kisiden olugan
Yonetim Kurulu iiye sayisinin SPK ve T.C. Ticaret Bakanlig1’nin onayiyla yapilan degisiklik sonrasi yeni halinde
Yonetim Kurulu iiye sayisinin 7 kisiye ¢ikarilmasina istinaden yeni atanacak Yonetim Kurulu tiyesinin Genel Kurul
onayina sunulmasi,



16. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I11-48.1 “Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi'nin” 37.
maddesi cercevesinde ortaklara bilgi verilmesi,

SPK’nin I1I-48.1 sayili Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca genel kurula bilgi verilecektir.

17. Yonetim Kkontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 Kurumsal Yonetim
Tebliginin 1.3.6 Kurumsal Yénetim Ilkesi dogrultusunda 2023 yili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli 395 inci
maddesinin birinci fikrast ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396 nc1 maddeleri ger¢evesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Y6netim ilkesi uyarinca, ydnetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden
olabilecek 6dnemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi
verilmek tizere ayr1 bir glindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Bu
diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacak ayrica yil i¢cinde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

18 . 09.11.2023 tarihli Yonetim Kurulu karariyla basatilan Pay Geri Alim Programinin onaylanmasi ve Pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Pay Geri alim porogrami kapsaminda 2023 yili i¢inde pay geri alimi gergeklesmemistir, giincel durumla ilgili pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

19 . Dilek ve Temenniler.
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