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MADDE 3.  irket'in merkezi  stanbul'dad r. Adresi,  stanbul
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iSTANBULdur. Adres de i iki inde yeni adres, ticaret siciline

tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve

ayr ca Sermaye Piyasas Kurulu'na ve Güamrük-veTicaret

Bakanl   'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmi adreseyap lan

tebligat  irket'e yap lm  say l r. Tescil ve ilan edilmi 

adresinden ayr lm  olmas na ra men yeni adresini süresi

içinde tescil ettirmemi  irket için bu durum sona erme sebebi

say l r.  irket, Sermaye Piyasas Kurulu ile GüAFük-ve Ticaret

Bakanl  'na bilgivermek  art yla  ube ve temsilcilik açabilir.

  RKET N MERKEZ VE  UBELER 

MADDE 3.  irket'in merkezi lstanbul'dad r. Adresi, E itim Mah.
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 stanbul'dur. Adres de i ikli inde yeni adres, ticaret siciline

tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve

ayrica Sermaye Piyasas Kurulu'na ve Ticaret Bakanl   'na

bildirilir. Tescil ve ilan edilmi adrese yap lan tebligat  irket'e

yap lm  say l r. Tescil ve ilan edilmi adresinden ayr lm  

olmas na ra men yeniadresini süresi içinde tescil ettirmeni 

 irket için bu durum sona erme sebebi say l r..  irket, Sermaye

Piyasas Kurulu ile Ticaret Bakanl   'na bilgivermek  art yla

 ube ve temsilcilik açabilir.

YÖNET M KURULUVE GÖREV
SÜRES 

MADDE 14.  irket'in idaresi, üçünc ki ilere kar  temsilve

ilzam , TTK ve sermaye piyasas mevzuat hükümleri

çerçevesindegenel kurul taraf ndan en çok 3y l için seçilen

TTK ve sermaye piyasas mevzuat nda belirtilen  artlar haiz

alt üyeden olu an bir yõnetim kurulunaaittir. Yönetim kurulu

ilk toplant s nda üyeleri aras ndan bir ba kan ve ba kan

olmad   zarmanvekâlet etmek üzere bir ba kan vekili seçer.

Bir t zel ki i yönetim kuruluna üye seçildi i takdirde, tüzel

kí iyle birlikte, tüzel ki i ad na, tüzel ki itaraf ndan belirlenen,

sadece bir gerçek ki i de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve

ilan n yapilm  oldu u,  irketin internet sitesinde hemen

aç klan r. Tüzel ki i ad na yönetim kurulu toplant lar na

kat lacak gerçek kí inín de i mesi halinde, bu husus da derhal

tescilve ilan edilir; ayr ca, tescil ve ilan n yap lm  oldu u,

sirketin internet sitesinde hemen aç klan r. Tüzel ki i ad na

sadece, butesciledilmi ki i toplant lara kat l p oy kullanabilir.

YÖNET M KURULU VE GÖREV

SÜRES 

MADDE 14.  irket'in idaresi, üçüncü ki ilere kar  temsil ve

ilzam , TTK ve sermaye piyasas mevzuat hükümleri

çerçevesinde Genel Kurul taraf ndan en çok 3 y l için seçilen

TTK ve sermaye piyasas mevzuat nda belirtilen  artlar haiz 7
(yedi) üyeden olu an bir Yönetim Kuruluna aittir. Yönetim

Kurulu ilk toplant s nda üyeleri aras ndan bir ba kan ve gerek

görürse ba kan olmad   zamanvekâlet etmek üzere bir

ba kan vekili seçer. Bir tüzel ki i Yönetim Kuruluna üye

seçildi i takdirde, tüzel ki iyle birlikte, tüzel ki i ad na, tüzel

ki i tarafindan belirlenen, sadece bir gerçek ki i de tescil ve

ilan olunur; ayr ca, tescil ve ilan n yap lm  oldu u, irketin

internet sitesinde hemen aç klan r. Tüzel ki i ad na Yönetim
Kurulu toplant lar na kat lacak gerçek ki inin de i mesi
halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayr ca, tescil ve
ilan n yap lm  oldu u,  irketin internet sitesinde hemen
aç klan r. Tüzel ki i ad na sadece,bu tescil edilmi ki i

toplant lara kat l p oy kullanabilir.
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Yönetim kurulu üyelerinin ve tüzel ki i ad na tescil edilecek

gerçek ki inin tam ehliyetli olmalar ve TTK ve sermaye piyasas 

mevzuat ningayrimenkul yat rim ortakl klar na ili kin

düzenlemelerindebelirtilen ko ullar ta  malar  artt r. Üyeli i

sona erdiren sebeplerseçilmeyede engeldir.

Yönetim kurulu, TTK,Sermaye Piyasas Kanunu,  irket esas

sözle mesi, genel kurul kararlar ve ilgili mevzuat hükümleri ile

verilen görevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sözle me ile

Genel Kuruldan karar al nmas na ba l tutulan hususlar n

d   nda kalan tüm konularda yönetim kurulu karar almaya

yetkilidir.

Yönetim kuruluna 2'den az olmamak üzere, Sermaye Piyasas 

Kurulu'nunKurumsal Yönetim ilkelerinde belirtilen yönetim

kurulu üyelerinin ba  ms zl   na ili kin esaslar çerçevesinde

yeterli say da ba  ms zyönetim kurulu üyesi genel kurul

taraf ndan seçilir. Yönetim kurulundagörev alacak ba  ms z

üyelerin say s ve nitelikleriSermaye Piyasas Kurulu'nun

kurumsal yönetime ili kin düzenlemelerinegöre tespit edilir.

A grubu paylar n yönetim kurulu üyelerinin seçimindeaday

gösterme imtiyaz vard r. Yönetim kurulu üyelerinin 4'ü A

Grubu pay sahiplerinin gösterdi i adaylar aras ndan olmak

üzere, genel kurul tarafindan seçilir.

Görev süresisonunda görevibiten üyelerin yeniden seçilmesi

mümkündür. Bir üyeli in herhangi bir nedenle bo almas 

halinde, yönetim kurulu, TTK ve sermaye piyasas 

mevzuat nda belirtilen  artlar haiz bir kimseyi geçici olarak

 ye seçerve ilk genel kurulun onay na sunar. Böylece seçilen

üye eski üyenin süresini tamamlar.

Yönetim kuruluüyeleri, gündemdeilgili bulunmasa bile hakl 

bir sebebin varl   halinde, genel kurul karar yla her zaman

görevden alinabilir.

Yonetim kurulunun görev ve sorumluluklar n n sa  kl bir

biçimdeyerine getirilmesi için TTK ve sermaye piyasasi

mevzuat na uygun olarak belirlenen komiteler olu turulur.

Komítelerin görev alanlar , çal  ma esaslar ve hangi üyelerden

ilgili mevzuata uygun olarak olu aca  yönetim kurulu

tarafindan belirlenir.

Yönetim Kurulu üyelerinin ve tüzel ki i ad na tescil edilecek

gerçek ki inin tam ehliyetli olmalar ve TTK ve sermaye

piyasas mevzuat n n gayrimenkul yat rim ortakl klar na ili kin

düzenlemelerindebelirtilen ko ullar ta  malar  artt r. Üyeli i

sona erdiren sebepler seçilmeye de engeldir.

Yönetim Kurulu, TTK,Sermaye Piyasas Kanunu,  irket esas

sözle mesi, Genel Kurul kararlar ve ilgili mevzuat hükümleri

ile verilen görevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sözle me

ile Genel Kurul'dan karar al nmas na ba l tutulan hususlar n

d   nda kalan tüm konularda Yönetim Kurulu karar almaya

yetkilidir.

Yönetim Kuruluna 3'den az olmamak üzere, Sermaye Piyasas 

Kurulu'nun Kurumsal Yönetim ilkelerinde belirtilen Yönetim

Kurulu üyelerinin ba  ms zl   na ili kin esaslar çerçevesinde

yeterli say da Ba  ms z Yönetim Kurulu üyesi Genel Kurul

taraf ndan seçilir. Yönetim Kurulundagörev alacak ba ms Z

üyelerin say s ve nitelikleri Sermaye Piyasas Kurulu'nun

kurumsal yönetime ili kin düzenlemelerinegöre tespit edilir.

A grubupaylar n Yönetim Kurulu üyelerinin seçiminde aday

gösterme imtiyaz vard r. Yönetim Kurulu üyelerinin 4'üA

Grubu pay sahiplerinin gösterdi i adaylar aras ndan olmak

üzere, Genel Kurul tarafindan seçilir.

Görev süresi sonunda görevi biten üyelerin yeniden seçilmesi

mümkündür. Bir üyeli in herhangi bir nedenle bo almas 

halinde, Yönetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasas 

mevzuat nda belirtilen  artlar haiz bir kimseyi geçici olarak

üye seçer ve ilk genel kurulun onay na sunar. Böyleceseçilen

üye eski üyenin süresini tamamlar.

Yönetim Kurulu üyeleri, gündemdeilgili bulunmasa bile hakl 

bir sebebin varl   halinde, Genel Kurul karar yla her zaman

görevden al nabilir.

Yönetim Kurulunun görevve sorumluluklar n n sa l kl bir

biçimde yerine getirilmesi için TTK ve sermaye piyasas 

mevzuat na uygun olarak belirlenen komiteler olu turulur.

Komitelerin görev alanlar , çal  ma esaslar ve hangi üyelerden

ilgili mevzuata uygun olarak olu aca  Yönetim Kurulu

tarafindan belirlenir.

YÖNET M KURULU TOPLANTILARI YÖNET M KURULU TOPLANTILARI

MADDE 15. Yönetim kurulu,  irket i leriaç s ndan gerekli MADDE 15.Yönetim Kurulu,  irket i leri aç s ndan gerekli

zörülen zamanlarda,ba kan veya-ba kavektnGagrisiylagörütenzamanlarda,ba kan n ça r s yla toplan r. Yönetim
toplan r. Yönetim keruy yélerinden her biri de ba kaakúrúlu üvelerinden her biri de ba kana yazt olarak ba vurup
ba kan vekiling yaz liolarakba vyrup kurulun toplantiye
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ça r lmas ni talep edebilir. Ba kan veya ba kaA-vekili yine de

Kurulu toplant ya ça  rmazsa-üyeler dereser-ça r-yetkisine

sahip olurlar.

Üyelerden hiçbiritoplant yap lmas istemindebulunmadi  

takdirde, yönetim kurulu kararlarn, kurul üyelerinden birinin

belirli bir konuda yapt   , karar  eklinde yaz lm  önerisine, en

az üye tam say s n n ço unlu unun yaz l onay al nmak

suretiyle de verilebilir. Ayn önerinin tüm yönetim kurulu

üyelerine yap lm  olmas bu yolla al nacak karar n geçerlilik

 art d r. Onaylar n ayn kâ  tta bulunmas  art de ildir; ancak

onay imzalar n n bulundu u kâ  tlar n tümünün yönetim kurulu

karar defterine yapi t r lmas veya kabul edenlerin imzalarin 

içeren bir karara dönü türülüp karar defterine geçirilmesi

kararin geçerlili i için gereklidir.

Yönetim kurulunun toplant gündemi yönetim kuruluba kan 

taraf ndan tespit edilir. Yöretim kurulu kararilegündemde

de i iklikyaplabilir:

Toplant yeri  irket merkezidir. Ancak yönetim kurulu, karar

almak  art ile ba ka bir yerde de toplanabilir.

Yönetim kurulu üye tam say s nin ço unlu u ile toplan r ve

kararlar n toplant da haz r bulunan üyelerin ço unlu u ile al r.

Toplant larda her üyenin bir oy hakk vard r. Yönetim kurulu

üyeleri birbirlerini temsilenoy veremeyecekleri gibi,

toplant lara vekil arac l   yla da katilamazlar. Oylar e it oldu u

takdirde ekonu gelecek toplant ya b rak l r.  kinci toplant da

da e itlik olursa söz konusu öneri reddedilmi say l r. Kararlar n

geçerlili i yaz l p imza edilmi olmalar na ba l d r. Yönetim

kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanil r. Red-oyu

veren, karar n alt na red gerekçesini yazarak imzalar.

 irket'in yönetim kurulutoplant s na kat lma hakkinasahip

olanlar bu toplant lara, TTK'nm 1527 nci maddesi uyar nca

elektronik ortamda da kat labilir.  irket, GümrükveTicaret

Bakanli In n, "Ticaret  irketlerinde Anonim  irket Genel

Kurullar DI  nda Elektronik Ortamda Yap lacak Kurullar

Hakk nda Tebli i" hükümleri uyar nca hak sahiplerinin bu

toplant lara elektronik ortamda kat lmalar na ve oy

vermelerineimkan taniyacak Elektronik Toplant Sistemini

kurabilece i gibi bu amaçiçin olu turulmu sistemlerden de

hizrmet sat n alabilir. Yap lacak toplant larda  irket esas

sözle mesinin bu hükmü uyar nca kurulmu olan sistem

Üzerinden veya destekhizmetial nacak sistem üzerinden hak

sahiplerinin ilgilimevzuátã þelirtlen haklar n ilgili Bakanhf

kurulun toplantya ça r lmas n talep edebilir. Ba kan yine de

Kurulu toplant ya ça  rmazsa üyelerdenen az 3 (üç) ki inin

yaz l imzal talebinin  irket Genel Müdürlü ü'ne teslimi ile

üyeler de ça r yetkisine sahip olurlar.

Üyelerden hiçbiri toplant yap lmas isteminde bulunmad   

takdirde, Yönetim Kurulu kararlar , kurul üyelerinden birinin

belirli bir konuda yapt  , karar  eklinde yaz lm  önerisine, en

az üye tam say s n n ço unlu unun yaz l onay al nmak

suretiyle de verilebilir.Ayn önerinin tüm Yönetim Kurulu

üyelerine yap lm  olmas bu yola al nacak karar n geçerlilik

 art d r. Onaylar n ayn kâ  tta bulunmas  art de ildir; ancak

onay imzalar n n bulundu u kâ  tlar n tümünün Yönetim

Kurulu karar defterine yap  t r lmas veya kabul edenlerin

imzalarin içeren bir karara dönü türülüp karar defterine

geçirilmesi karar n geçerlili i için gereklidir.

Yönetim Kurulunun toplant gündemi Yönetim Kurulu ba kan 

taraf ndan tespit edilir Yönetim Kurulu karar ile gündeme

ilave madde eklenebilir.

Toplant yeri  irket merkezidir. Ancak Yönetim Kurulu, karar

almak  art ile ba ka bir yerde de toplanabilir.

Yõnetim Kurulu üye tam say s n n ço unlu u ile toplan r ve

kararlar n toplant da haz r bulunan üyelerin ço unlu u ile al r.

Toplant larda her üyenin bir oy hakk vard r. Yönetim Kurulu

üyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyeceklerigibi,

toplant lara vekil arac l   yla da kat lamazlar. Oylar e it oldu u

takdirde, konu gelecek toplant ya b rak l r.  kinci toplantida da

e itlik olursa söz konusu öneri reddedilmi say l r. Kararlar n

geçerlili i yaz l p imza edilmi olmalar na ba l d r. Yönetim

Kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullan l r. Ret oyu veren,

karar n alt na ret gerekçesini yazarak imzalar.

 irket'in Yönetim Kurulu toplant s na kat lma hakk na sahip

olanlar butoplant lara, TTK'n n 1527 nci maddesi uyar nca

elektronik ortamda da kat labilir.  irket, Ticaret Bakanl  rn n,

"Ticaret  irketlerinde Anonim  irket Genel Kurullar Di  nda

Elektronik Ortamda Yap lacak Kurullar Hakk nda Tebli i"

hükümleri uyar nca hak sahiplerinin bu toplant lara elektronik

ortamda kat lmalar na ve oy vermelerineimkan tan yacak

Elektronik Toplant Sistemini kurabilece i gibi bu amaçiçin

olu turulmu sistemlerden de hizmet sat n alabilir. Yap lacak

toplant larda  irket esas sözle mesinin bu hükmüuyar nca

kurulmu olan sistem üzerinden veya destekhizmeti al nacak

sistem üzerindenhak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen

haklar n ilgili Bakanl k Tebli i hükümlerinde belirtilen

çerçevede kullanabilmesi sa lan r.
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Tebli i hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi

sa lan r.

Yönetim kurulunun elektronik ortamda yap ld   hâllerde bu

esas sözle mede öngörülen toplant ile karar nisaplar na ili kin

hükümler aynen uygulan r.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 23. Genel kurullar ola an ve ola anüstü toplan r.

Ola an toplant her faaliyet dönemi sonundan itibaren üç ay

içinde yap l r. Butoplant larda, organlar n seçimine, finansal

tablolara, yönetim kurulunun y ll ik raporuna,kar n kullan m

 ekline, da  t lacak kar ve kazanç paylar n n oranlar n n

belirlenmesine, yönetim kurulu üyelerinin ibralar faaliyet

dönemini ilgilendiren ve gerekli görülen di er konulara ili kin

müzakere yap l r, karar al n r.

Genel kurul, süresi dolmu olsa bile, yönetim kurulu

tarafi ndan toplant ya ça r labilir. Tasfiye memurlar da,

görevleri ile ilgili konular için, genel kurulu toplant ya

ça  rabilirler. Yönetim kurulunun,devaml olarak

toplanamamas , toplant nisab n n olu mas na imkan

bulunmamas veya mevcut olmamas durumlar nda,

mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu

toplant ya ça  rabilir. TTK'nm 411 ve 416 nc maddesi

hükümleri sakl d r.

Yönetim kurulu, genelkurulun çal  ma esas ve usullerine

ili kin kurallar içermek amac ylave asgari olarak Gümrükve

Ticaret Bakanl   'ndan belirlenmi olan unsurlar içermek

suretiyle; toplant yerine giri ve haz rl klar, toplant n n

aç lmas , toplant ba kanl   n n olu turulmas , toplant 

ba kanl   n n görev ve yetkileri, gündemin görü ülmesine

geçilmeden önce yap lacak i lemler, gündemve gündem

maddeleriningörü ülmesi, toplant da söz alma,oylama ve oy

kullanma usul , toplant tutana  n n d zenlenmesi,toplant 

sonunda yap lacak i lemler, toplant ya elektronik ortamda

kat lma, Bakanl k temsilcisinin kat l m ve genel kurul

toplant s na ili kin belgeler, iç Yönergede öngörülmemi 

durumlar, iç Yönergenin kabul vede i iklikler hususlar n 

içeren bir iç yönerge haz rlar ve genel kurulun onay ndan

sonrayürürlü e koyar. Bu iç Yönerge tescil ve ilan edilir.

Gerekti i takdirde genel kurul ola anüstü toplant ya ça r l r.

Ola anüstügenel kurul, TTK ve bu esassözle mede yaz l 

hükümlere göre toplan r ve gerekli kararlar al r. Ola anüstü

genelkurulun toplanma yeri ve zaman usulüne göre ilan

olunur.

Yönetim Kurulunun elektronik ortamda yap ld   hâllerde bu

esas sözle mede öngörülen toplant ile karar nisaplar na ili kin

hükümler aynen uygulan r.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 23. Genel Kurullar ola an ve ola anüstü toplan r.

Ola an toplanti her faaliyet dönemi sonundan itibaren üç ay

içinde yapil r. Bu toplant larda, organlar n seçimine, finansal

tablolara, Yönetim Kurulunun y ll k raporuna,kar n kullanim

 ekline, da  t lacak kar ve kazanç paylar n n oranlar n n

belirlenmesine, Yönetim Kurulu üyelerinin ibralar faaliyet

dönemini ilgilendiren ve gerekli görülendi er konulara ili kin

müzakere yap l r, karar al n r.

Genel Kurul, süresidolmu olsa bile,Yönetim Kurulu

taraf ndan toplant ya ça r labilir. Tasfiye memurlar da,

görevleri ile ilgili konular için, Genel Kurulu toplant ya

ça  rabilirler. Yönetim Kurulunun,devaml olarak

toplanamamas , toplant nisab n n olu mas na imkan

bulunmamas veya mevcut olmamas durumlar nda,

mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi Genel Kurulu

toplant ya ça  rabilir. TTK'nin411 ve 416 nc maddesi

hükümleri sakl d r.

Yönetim Kurulu, Genel Kurulun çal  ma esasve usullerine

ili kin kurallar içermek amacyla ve asgari olarak Ticaret

Bakanl  'ndanbelirlenmi olan unsurlar içermek suretiyle;

toplant yerine giri ve haz rl klar, toplant n n aç lmas , toplant 

ba kanl   in n olu turulmas , toplant ba kanl   n n görevve

yetkileri, gündemin görü ülmesine geçilmeden önce yap lacak

i lemler, gündemve gündem maddeleriningörü ülmesi,

toplant da söz alma,oylama ve oy kullanma usulü, toplant 

tutana  n n düzenlenmesi,toplant sonunda yapilacak

i lemler, toplant ya elektronik ortamda kat lma, Bakanl k

temsilcisinin kat l m ve genel kurul toplant s na ili kin

belgeler, iç Yönergede öngörülmemi durumlar,iç Yönergenin

kabulüve de i iklikler hususlarin içeren bir iç yönerge haz rlar

ve genel kurulun onay ndan sonra yürürlü e koyar. Bu iç

Yönerge tescil ve ilan edilir.

Gerekti i takdirde Genel Kurul ola anüstü toplant ya ça r l r.

Ola anüstüGenel Kurul, TTK ve bu esas sözle mede yaz l 

hükümlere göre toplan r ve gerekli kararlar al r. Ola anüstü

Genel Kurulun toplanma yeri ve zaman usulüne göre ilan

olunur.

Yönetim Kurulu haz r bulunanlar listesini, kayden izlenen

paylar n sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasas Kanunu
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Yönetim kurulu haz r bulunanlarlistesini, kayden izlenen

paylar n sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasas Kanunu

uyarinca Merkezi Kay t Kurulu utaraf ndan sa lanacak "Pay

Sahipleri Çizelgesi"'ne göre haz rlar.

Genel kurultoplant lar nda her pay sahibinin bir oy hakk 

vard r.

Ola an ve ela anüstügenel kurul toplant ve karar nisaplar ,

TTK ve Sermaye Piyasas Kanunu ile ilgili di er mevzuat

hükümlerine tabidir.

OYLARIN KULLANILMA  EKL 

MADDE 28. Genel kurul toplant lar nda oylar, yönetim kurulu

tarafindan Gümrükeve Ticaret Bakanl  düzenlemelerine

uygun olarak haz rlanacak iç yönergeye göre verilir. Toplant ya

fiziken kat ilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda

yap lan genel kurul toplant lar na ili kin mevzuat hükümlerine

göre kullan rlar.

ESAS SÖZLE ME DE   ikL   

MADDE 37. Bu esas sözle mede de i iklik yap lmas ve

uygulanmas GümFükve Ticaret Bakanl  'nveSermaye

Piyasas Kurulu'nun uygun görü üne ba l d r. Sermaye Piyasas 

Kurulu'ndan uygun görü ve "Gümrükve Ticaret

Bakanl  'ndan izin al nd ktan sonra, TTK,Sermaye Piyasas 

Kanunu ve esassözle mede belirtilen hükümler çerçevesinde

esassözle me de i ikli ine karar verilir. Usulüne uygun olarak

onaylanan de i iklikler, TTK hükümleri çerçevesinde ticaret

siciline tescil edilir ve ilan ettirilir.

uyar nca Merkezi Kay t Kurulu u taraf ndan sa lanacak "Pay

Sahipleri Çizelgesi"ne göre haz rlar.

Genel Kurul toplant lar nda her pay sahibinin bir oy hakk 

vard r.

Ola an ve Ola anüstüGenel Kurul toplanti ve karar nisaplari,

TTK ve Sermaye Piyasas Kanunu ile ilgili di er mevzuat

hükümlerine tabidir.

OYLARIN KULLANILMA EKL 
MADDE 28. Genel Kurul toplant lar nda oylar, Yönetim Kurulu

tarafindan Ticaret Bakanl   düzenlemelerineuygun olarak

haz rlanacak iç yönergeye göre verilir. Toplant ya fiziken

kat lmayan pay sahipleri oylarin elektronik ortamda yap lan

Genel Kurul toplant lar na ili kin mevzuat hükümlerine göre

kullan rlar.

ESAS SÖZLE ME DE    KL   

MADDE 37. Bu esas sözle mede de i iklik yap lmasI ve

uygulanmas Ticaret Bakanl   ve Sermaye Piyasas Kurulu'nun

uygun görü üne ba l d r. Sermaye Piyasas Kurulu'ndan uygun

görü ve "Ticaret Bakanl   'ndan izin al nd ktan sonra, TTK,

Sermaye Piyasas Kanunu ve esas sözle mede belirtilen

hükümler çerçevesinde esassözle me de i ikli ine karar

verilir. Usulüne uygun olarak onaylanan de i iklikler, TTK

hükümleri çerçevesinde ticaret siciline tescil edilir ve ilan

ettirilir.
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